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Planillas de asistencia y registro fotografico

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR

ENTREGABLE

EJECUCION (%)

Actividad.
Refrigerios - 3
Sesiones con
directivos y cuerpo
docente, en donde
se promuevan
espacios de
reflexion en
comportamientos
de equidad en el
entorno educativo,
respecto a los
planes de estudio,
materiales
pedagdgicos, a las
practicas de
ensefnanza-aprend
izaje libres de
estereotipos, en la
identificacion  de
los roles sexistas
en los contenidos
pedagdgicos vy
transformarlos.
contenidos
inclusivos en las
diferentes
disciplinas,
promoviendo

Desarrollar 3 Sesiones con
directivos y cuerpo docente, en
donde se promuevan espacios
de reflexion en comportamientos
de equidad en el entorno
educativo, respecto a los planes
de estudio, materiales
pedagégicos, a las practicas de
ensefianza-aprendizaje libres de
estereotipos, en la identificacion
de los roles sexistas en los
contenidos  pedagdgicos  y
transformarlos. contenidos
inclusivos en las diferentes
disciplinas, promoviendo
actitudes mas igualitarias, asi
como también, evitar el uso de
materiales  que  presenten
informacion  que  fomente
actitudes discriminatorias.
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como
evitar el uso de
materiales  que
presenten
informacion  que
fomente actitudes
discriminatorias.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

3. Tres Sesiones con directivos y cuerpo docente, en donde se promuevan espacios de reflexion en
comportamientos de equidad en el entorno educativo, respecto a los planes de estudio, materiales
pedagogicos, a las practicas de ensefianza-aprendizaje libres de estereotipos, en la identificacion de los roles
sexistas en los contenidos pedagdgicos y transformarlos. contenidos inclusivos en las diferentes disciplinas,
promoviendo actitudes mas igualitarias, asi como también, evitar el uso de materiales que presenten
informacion que fomente actitudes discriminatorias.

Sesion #1

Sesion orientada a fortalecer practicas pedagdgicas inclusivas y libres de estereotipos de género en el entomno
educativo.

Actividad “Educar desde la Equidad”
Objetivo Genral

Fortalecer en los docentes estrategias pedagdgicas y reflexivas para incorporar contenidos inclusivos y practicas
igualitarias en las diferentes disciplinas, promoviendo ambientes escolares respetuosos, libres de discriminacion y
favorecedores de la convivencia.

Desarrollo: Se desarrollé una actividad vivencial orientada al fortalecimiento de la empatia, entendida como la
capacidad de comprender las necesidades y perspectivas de otras personas a través de la escucha activa y el
respeto, evitando actuar Unicamente desde nuestras propias creencias o suposiciones.

Para ello, los docentes participaron en una dinamica de amarre de zapatos organizada en dos grupos.
Posteriormente, se generé un espacio de reflexion sobre las decisiones tomadas durante el ejercicio y las razones
que motivaron sus acciones.

La actividad permiti6 reconocer la importancia de comprender las necesidades reales de los demas antes de
actuar, fortaleciendo habilidades relacionadas con la empatia, la escucha activa y la construccién de relaciones
mas respetuosas y comprensivas en los entornos educativos.




= hace la presentacion PowerPoint de unas diapositivas con imagenes reflexivas que permiten el
Constructivo y la discusion de saberes desde la experiencia y los contextos en que se desarrolla cada
docente.

¢ Qué significa realmente educar con equidad?, Se da un espacio de silencio y reflexion personal.
Luego, quienes deseen pueden compartir voluntariamente alguna reflexion.
Posteriormente se presentan estas frases:

¢ Cémo vemos al otro?

¢ Como ejercemos el poder en el aula?

¢ Como acompafiamos las diferencias?

¢Como garantizamos igualdad de oportunidades desde la practica cotidiana?

La intencion es movilizar en los Docentes pensamientos, emociones y conciencia pedagogica, teniendo en cuenta
la equidad como reconocimiento de contextos y necesidades.

Finalmente se indica que “El papel del docente como agente transformador” permite apoyar la educacion con
equidad y la comprensién real de las diferencias.

Desarrollo y Andlisis de Resultados

La actividad “Educar desde la Equidad” promovié en los docentes un proceso de reflexion sobre la importancia de
incorporar practicas pedagdgicas inclusivas y equitativas en los diferentes espacios educativos. A través de la
dinamica vivencial sobre empatia, los participantes reconocieron la necesidad de comprender las realidades,
necesidades y contextos de los estudiantes desde la escucha activa y el respeto, evitando actuar Unicamente
desde percepciones o suposiciones personales.

Posteriormente, mediante el analisis de imagenes reflexivas y preguntas orientadoras, se generé un didlogo
participativo sobre el significado de educar con equidad, el ejercicio de la autoridad en el aula, el acompafiamiento
de las diferencias y la garantia de igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

La actividad permitio fortalecer la conciencia pedagogica frente al papel del docente como agente transformador,
favoreciendo la reflexion sobre practicas que promuevan ambientes escolares mas inclusivos, respetuosos y libres
de discriminacion. Asimismo, se evidencié una comprension més amplia de la equidad como el reconocimiento de
las necesidades y particularidades de cada estudiante para garantizar su participacion y desarrollo integral.

CONCLUSIONES

La actividad permitio fortalecer en los docentes la reflexion critica sobre su papel en la construccion de entornos
educativos mas equitativos, inclusivos y respetuosos de la diversidad. A través de los gjercicios vivenciales y los
espacios de dialogo, se promovié el reconocimiento de la empatia, la escucha activa y la comprension de las
diferentes realidades estudiantiles como elementos fundamentales para una practica pedagégica que responda a
las necesidades particulares de cada estudiante. Este proceso favorecié el cuestionamiento de practicas, creencias




S
e

y dindmicas que, de manera consciente o inconsciente, pueden reproducir estereotipos, desigualdades o barreras

para la participacion plena de los estudiantes.

Desde un abordaje psicosocial, la actividad permitié comprender que las relaciones que se construyen en el aula
influyen significativamente en el bienestar emocional, el desarrollo de la identidad, el sentido de pertenencia y las

oportunidades de aprendizaje de

nifos, nifias y adolescentes. En este sentido, los docentes reconacieron que la

equidad no implica brindar un trato idéntico a todos los estudiantes, sino responder de manera pertinente a sus
diferentes contextos, capacidades y necesidades, fortaleciendo practicas pedagogicas que promuevan el respeto,
la inclusion y la garantia de derechos.

Asimismo, se evidencié una mayor sensibilizacion frente a la importancia de revisar las propias practicas
educativas, identificando acciones concretas que favorezcan la igualdad de oportunidades, la participacion activa y
el desarrollo integral de todos los estudiantes. La reflexion colectiva permitié reconocer que el ejercicio docente
trasciende la transmision de conocimientos, constituyéndose en un factor protector para la prevencion de la

discriminacion, la exclusion y las

violencias basadas en género, mediante Ia promocion de ambientes escolares

Seguros, respetuosos y libres de estereotipos.

Finalmente, este espacio contribu

y0 a consolidar la comprension de la equidad como un principio orientador de la

labor docente y un eje transversal del proceso educativo, reafirmando el compromiso de la comunidad educativa

con la construccion de practicas
institucional para promover una
diferencias y la formacién de est

pedagagicas inclusivas y transformadoras. Lo anterior fortalece la capacidad
cultura escolar basada en el respeto por la diversidad, la valoracion de las
udiantes capaces de convivir en igualdad, ejercer sus derechos y contribuir a la

construccion de una sociedad mas justa e incluyente.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CONSUELO LOSADA CRUZ

Perfil: Psicéloga Esp. Neuropsicologia y Educacién
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